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GENERAL SHOPPINGBRASIL S.A.
Companhia Aberta
NIRE 35.300.340.833
CNPJ n° 08.764.621/0001-53
A I NFORMACOES SOBRE O PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES
(CONFORME OANEXO 13 A INSTRUCAOCVM N.° 481,DE 17 DE DEZEMBRO DE2009)

1. Fornecer copia do plano proposto

Minuta do Plano de Opcédo de Compra de AcOes da @anmgp (“Pland) encontra-se na
Secédo B desta Proposta da Administracao.

2. Informar as principais caracteristicas do plano prgosto, identificando:

(a) Potenciais beneficiarios

Poderéo se eleitos como beneficiarios do Planawsnéstradores, empregados ou pessoas
fisicas prestadoras de servicos da Companhia e uds sociedades controladas
(“Beneficiarios).

(b) Namero maximo de opc¢des a serem outorgadas

A outorga de opc¢des com base no Plano devera taspempre o limite maximo de 7%
(sete por cento) do total de a¢gBes do capital sdeidCompanhia, computando-se nesse
calculo todas as acbes objeto das opc¢bes j4 odawgs ambito do Plano, exercidas ou
nao, exceto aquelas que tenham sido extintas exgioidas.

(c) Numero méaximo de acdes abrangidas pelo Plano

Vide item 2.b. acima.

(d) Condicbes de aquisicao

Salvo decisdo em contrario do Conselho de Admatgéw por ocasido da outorga das
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opcodes, o exercicio da op¢cao outorgada nos term&atho ficara sujeito ao cumprimento
dos seguintes periodos de caréncigeétings):

(@) 10% (dez por cento) do total da opcéo podera seciedo ao final de 12
(doze) meses a contar da Data da Outorga;

(b) 15% (quinze por cento) do total da opcdo poder@sencido ao final de
24 (vinte e quatro) meses a contar da Data da @aytor

(c) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaoepdder exercido ao
final de 36 (trinta e seis) meses a contar da Bat@utorga;

(d) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaocepdder exercido ao
final de 48 (quarenta e oito) meses a contar da BeOutorga; e

(e) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaocepdder exercido ao
final de 60 (sessenta) meses a contar da Data wagau

Para os efeitos do Plano, considera-se “Data dar@dita data de assinatura de cada
Contrato.

(e) Critérios pormenorizados para fixagdo do precale exercicio

O preco de exercicio sera determinado pelo Cons#ghAdministracdo a seu exclusivo
critério (“Preco de Exercicip

O Conselho de Administracdo podera determinar egigectivos contratos de op¢ao que o
Preco de Exercicio seja acrescido de correcao @maametlculada com base na variacdo de
um indice de precos a ser determinado nos respsatontratos de opcao.

(f) Critérios para fixacao do prazo de exercicio

Sem prejuizo dos demais termos e condi¢cdes estalmdenos respectivos contratos de
opcédo, as opcdes se tornardo exerciveis nha medidgue 0s respectivos Beneficiarios
permanecerem vinculados como administradores, @ag@os ou pessoas fisicas
prestadoras de servicos da Companhia e de sua&slades controladas, conforme o caso,
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apos decurso do seu respectivo prazo de caréopafmrme item 2.d desta Proposta.

Ressalvados os casos de dispensa sem Justa Gdesamdnto, pedido de demisséo do
Beneficiario, aposentadoria ou invalidez permanelotdBeneficiario, caso as opc¢des nao
sejam exercidas em até 24 (vinte e quatro) mesesagdata do cumprimento de cada um
dos Vestingsreferidos no item 2.d desta Proposta, o Benefitciperdera o direito ao
exercicio das respectivas op¢des, observado osdespo Plano.

(g) Forma de liquidacao de opcoes

As opcOes seréo liquidadas mediante a entregadds a@g emissdo da Companhia. Com o
propésito de satisfazer o exercicio de opc¢des dg de acdes nos termos do Plano, a
Companhia podera, a critério do Conselho de Adtnag&o, emitir novas acdes dentro do
limite do capital autorizado ou alienar acdes nuastiem tesouraria.

(h) Critérios e eventos que, quando verificados, asionardo a suspensdo, alteragdo ou
extincdo do plano:

SuspensadNao ha previsao de suspenséao do Plano.
Alteracaa

(i) Os Vestingspoderdo ser antecipados, a critério do Conselhddhainistracdo da
Companhia, nas hipéteses de mudanca de Controf@odganhia, tendo_“Contrdleo
significado disposto no artigo 116 da Lei das Stames por Acoes.

(i) O Conselho de Administracdo da Companhia pidder qualquer tempo, sempre
observado o disposto no Plano, prorrogar, mas nweahazir, o prazo final fixado nos
respectivos Contratos para o exercicio das opggestes, exceto conforme permitido no
Plano.

Extincdo do PlanoNa hipétese de dissolucéo, transformacao, incagém, fusdo, cisdo ou

reorganizacdo da Companhia, na qual a Companhigejdm sociedade remanescente, 0
Plano terminara e qualquer opcao até entdo corecettinguir-se-4, a ndo ser que, em
conexdo com tal operacdo (quando cabivel), estabsk por escrito a permanéncia do
Plano e a assunc¢do das opcdes até entdo concedidas substituicdo de tais opcdes por
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novas opcodes, assumindo a Companhia sucessora aowafiiada ou subsidiaria os
ajustamentos apropriados no nimero e prec¢o de,acd@®@s em que o Plano continuara na
forma entdo prevista.

Extincdo das Opcdes

(i) Salvo decisdo especifica em contrario do Cdwsele Administracdo, no caso de
dispensa por Justa Causa (conforme definido ncoRlaaducardo sem indenizacéo todas
as opcOes ndo exercidas, ainda que cumpridesting

(il) Salvo deciséo especifica em contrario do Clivasde Administracdo, nas hipoteses de
dispensa sem Justa Causa, pedido de demissao dbicBeio, falecimento, aposentadoria
ou invalidez permanente do Beneficiario, serdo maskas as seguintes disposicoes:

(a) caso ja tenha(m) sido cumprido(s) integralmentg \désting(s)na forma
estabelecida pelo respectivo Contrato, o Beneiiicidn seu(s) sucessor(es), no caso de
falecimento, podera(&do) exercer a(s) opcao(begraro de 30 (trinta) dias contado do
respectivo evento; e

(b) caso nao tenha(m) sido cumprido(s) o{ekting(s)na forma estabelecida
pelo respectivo Contrato, o Beneficiario ou ses(g)essor(es), no caso de falecimento,

perdera(ao) o direito de exercer a(s) opcao(d@s)wmhuma indenizacao.

O prazo previsto no item “ji.a” acima nao sera alel aos Beneficiarios membros do
Conselho de Administracdo que tenham cumprido iateg) satisfatoriamente o mandato
inicial para o qual foram eleitos. Neste caso, ndBieiario podera exercer a(s) opcao(des)
no prazo de até 2 (dois) anos apés o término denaedato.

3. Justificar o plano proposto, explicando:

(a) Os principais objetivos do plano

Os objetivos do Plano séo:

(a) Estimular a expansédo da Companhia e 0 atendimeastmdtas empresariais



estabelecidas, mediante a criacdo de incentivos pantegracdo dos administradores,
empregados ou pessoas fisicas prestadoras deoseslgi€Companhia com seus acionistas;

(b) Possibilitar & Companhia atrair e manter seus adtradores, empregados
ou pessoas fisicas prestadoras de servigos, ofiei@tiees, como vantagem adicional, a
oportunidade de se tornarem acionistas da Companbgatermos, condi¢cdes e formas
previstos neste Plano;

(© Promover o bom desempenho da Companhia e dossaés dos acionistas
mediante um comprometimento de longo prazo porepdd seus administradores,
empregados ou pessoas fisicas prestadoras deosewic

(d) Proporcionar aos administradores, empregados ouso@es fisicas
prestadoras de servicoma participagdo no desenvolvimento da Companlidasmdo 0s
seus interesses com os interesses dos acionistas.

(b) A forma como o plano contribui para esses objatos

Ao possibilitar que os administradores, empreganiospessoas fisicas prestadoras de
servicos se tornem nossos acionistas em [condig@@encialmente diferenciadas],

esperamos que estes tenham fortes incentivos pangreameter-se efetivamente com a
criacdo de valor e exercam suas funcbes de mameirdegrar-se aos interesses dos
acionistas, aos objetivos estratégicos e aos noptasos de crescimento, assim
maximizando nossos lucros. Adicionalmente, espesagne o modelo adotado seja eficaz
como mecanismo de retencdo de nossos administsaddrempregados, em face,

principalmente, do compartilhamento da valorizad@® acdes de nossa emissao.

(c) Como o plano se insere na politica de remunerg&g da companhia
O Plano faz parte da estratégia de retencdo dogiathadores, empregados ou pessoas
fisicas prestadoras de servicos, com 0 compromiesies na geracdo de valor a

Companhia e aos acionistas.

(d) Como o plano alinha os interesses dos benefitas e da companhia a curto, médio
e longo prazo



O Plano busca fortalecer a retencdo dos adminstad empregados ou pessoas fisicas
prestadoras de servicos, o compromisso dos mesmosyezar valor e resultados
sustentaveis para a Companhia no curto, médiog® Iprazo.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes gtano, conforme as regras
contabeis que tratam desse assunto

Atualmente, ndo € possivel estimar as despesa®mpabhia decorrentes do Plano, uma
vez que parametros de outorga das opc¢des, tais aoquantidade de Beneficiarios e de
acOes de emissdo da Companhia, bem como o Prde€xedecio, serdo apenas aprovados
pelo Conselho de Administracdo da Companhia futaraey por ocasido da outorga das
opcoes.



GENERAL SHOPPING BRASIL S.A.
Companhia Aberta
NIRE 35.300.340.833
CNPJ n° 08.764.621/0001-53

B MINUTA DO PLANO DE OpPCAO DE COMPRA

PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES
DA GENERAL SHOPPINGBRASIL S.A
CNPJ/MF n° 08.764.621/0001-53
NIRE 35.300.340.833

CLAUSULA 1. OBJETIVOS DA OUTORGA DE OPCOES

1.1 Os objetivos do Plano de Opcao de Compra de AGAEENERAL SHOPPING
BRAsSIL S.A,, sociedade por acdes, com sede na Cidade de 8ko Pstado de Séo Paulo,
na Avenida Angélica, 2.466, 22° andar, conjunto,22d&rqueira César, CEP 01228-200,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.764.621/0001+-%3mpanhid), instituido nos termos
do art. 168, § 3°, da Lei n° 6.404, de 15 de deremb 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por A¢dgqo “Pland), séo:

(e) Estimular a expansdo da Companhia e o atendimastmdtas empresariais
estabelecidas, mediante a criacdo de incentivos pantegracdo dos administradores,
empregados ou pessoas fisicas prestadoras deoset@€Companhia com seus acionistas;

)] Possibilitar & Companhia atrair e manter seus adtradores, empregados
ou pessoas fisicas prestadoras de servicos, afeledees, como vantagem adicional, a
oportunidade de se tornarem acionistas da Companbgtermos, condicdes e formas
previstos neste Plano;



(9) Promover o bom desempenho da Companhia e dosseésr dos acionistas
mediante um comprometimento de longo prazo porepde seus administradores,
empregados ou pessoas fisicas prestadoras deoservic

(h) Proporcionar aos administradores, empregados ouso@gs fisicas
prestadoras de servicos uma participacao no delsemeato da Companhia, alinhando os
seus interesses com o0s interesses dos acionistas.

1.2 Sao elegiveis para participar do Plano os admaustes, empregados ou
pessoas fisicas prestadoras de servicos da Companthé suas sociedades controladas
(“Beneficiarios).

CLAU SULA 2. ACOESINCLUIDAS NO PLANO

2.1 A outorga de opcbes com base neste Plano deveiteespempre o limite
maximo de 7% (sete por cento) do total de acdescapmtal social da Companhia,
computando-se nesse calculo todas as acles olgstoptdes ja outorgadas no ambito
deste Plano, exercidas ou ndo, exceto aquelagqgban sido extintas e ndo exercidas.

2.2 Uma vez exercida a opcao pelo Beneficiario, as sagberespondentes serdo
objeto de emisséo através de aumento do capi@bdganhia, dentro do limite do capital
autorizado mediante aprovacdo do Conselho de Adtragio da Companhia, também
poderédo ser oferecidas agcdes existentes em teispu@acordo com a legislacéo aplicavel.

2.3 Os acionistas, nos termos do que dispde o artigh %3° da Lei das
Sociedades por Ac¢des, ndo terdo preferéncia emdeirtia outorga ou do exercicio de
opcdes de compra de acdes originarias do Plano.

CLAU SULA 3. ADMINISTRAGAO DO PLANO

3.1 O Plano sera administrado pelo Conselho de Admag&b da Companhia.

3.2 O Conselho de Administracdo da Companhia tera ammderes, respeitados

os termos do Plano, para organizar e administri@fano e os Contratos de Outorga de
Opcéo de Compra de Ac¢des outorgados no ambito Biste (“Contratds.



3.2.1 Nao obstante o disposto no item 3.2 acima, nenhdemsdo do
Conselho de Administracdo da Companhia poderateaaes os ajustes permitidos pelo
Plano, (i) alterar ou prejudicar quaisquer dire@asobrigacdes previstos em Contratos que
venham a ser assinados no ambito deste Plano semsentimento do Beneficiario ou (ii)
aumentar o limite total das acdes que possam s¥eratas pelo exercicio de opgdes
outorgadas.

3.3 O Conselho de Administracdo da Companhia podeyaakuer tempo, sempre
observado o disposto no item 3.2.1 acima, (i) ebtalr as regras aplicaveis aos casos
omissos neste Plano; (ii) estabelecer eventuaiBic@ess a transferéncia das acgbes
resultantes do exercicio das opc¢les; e (iii) pgaromas nunca reduzir, o prazo final
fixado nos respectivos Contratos para o exercia® apcdes vigentes, exceto conforme
permitido neste Plano.

CLAU SULA 4. T ERMOS E CONDICOES DAS OPCOES

4.1 O Conselho de Administracdo da Companhia definsaBeneficiarios, o
namero total de acdes da Companhia objeto de @ytardgivisdo da outorga em lotes, se
for o caso, o preco de exercicio, observado o disppa Clausula 5 abaixo, eventuais
restricbes as acdes recebidas pelo exercicio daoopg¢eventuais disposicdes sobre
penalidades, sempre observando as diretrizes geeaistas neste Plano.

4.2 O Conselho de Administracdo da Companhia fixar@wsos e as condi¢des de
cada opcao nos respectivos Contratos, a seremradteb entre a Companhia e cada
Beneficiario. O Contrato definirh o nimero e a espéle acbes que o Beneficiario tera
direito de adquirir ou subscrever com 0 exerci@oo@¢do e quaisquer outros termos e
condicOes, sempre observando as diretrizes germissfas neste Plano.

4.3 Nenhuma acgdo serd entregue ao Beneficiario em réecta do exercicio da
opcao a ndo ser gque todas as exigéncias legaagytésias, contratuais e regulamentares
tenham sido integralmente cumpridas.

4.4 Ao Beneficiario ndo sdo conferidos quaisquer digitcom respeito a
manutencdo de vinculo contratual com a Companlaaoetorga da opcdo no ambito do
Plano nao interferira, de qualquer modo, com ositds de a Companhia interromper a
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gualquer tempo o contrato de servico com o Berdfii

4.5 A partir do momento da subscricdo ou aquisicaovefelas acdes resultantes do
exercicio das opc¢oes e, ultrapassado o periodestiécbes a transferéncia das mesmas, se
for o caso, o Beneficiario terd todos os direitoprilégios inerentes a condicdo de
acionista previstos em lei e no Estatuto SociaCdipanhia.

CLAU SULA 5. PRECO DE EXERCICIO

5.1 O preco de exercicio sera determinado pelo Cong#haAdministragdo a seu
exclusivo critério (“Preco de Exerci¢)o

5.2 O Conselho de Administracdo podera determinar eggectivos Contratos que
o Preco de Exercicio seja acrescido de correca@tdoa calculada com base na variagédo
de um indice de precos a ser determinado nos tesgeContratos.

5.3 O preco de exercicio sera pago pelos Benefici@iGempanhia a vista, no ato
da aquisicao ou da subscricdo, na forma determipaldiaConselho de Administracédo da
Companhia para cada Contrato.

CLAU SULA 6. ExXERciclo bA OPCAO
6.1 Salvo decisdo em contrario do Conselho de Admagéw por ocasido da
outorga das opc¢des, 0 exercicio da opcao outomyasltermos deste Plano ficara sujeito ao

cumprimento dos seguintes periodos de carén¢ies{ing®):

(@) 10% (dez por cento) do total da op¢éo podera seciglo ao final de 12
(doze) meses a contar da Data da Outorga;

(b) 15% (quinze por cento) do total da opcdo poder@sencido ao final de
24 (vinte e quatro) meses a contar da Data da @aytor

(c) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaoepdder exercido ao
final de 36 (trinta e seis) meses a contar da Bat@utorga;

(d) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaocepdder exercido ao
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final de 48 (quarenta e oito) meses a contar da BeOutorga; e

(e) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaocepdder exercido ao
final de 60 (sessenta) meses a contar da Data wagau

6.2 Para os efeitos deste Plano, considera-se “DatdDutargd a data de
assinatura de cada Contrato.

6.3 Sujeito ao disposto nas Clausulas 7 e 8 abaixa aasopcdes nao sejam
exercidas em até 24 (vinte e quatro) meses ap@aadd cumprimento de cada um dos
Vestingsacima referidos, o Beneficiario perdera o direito exercicio das respectivas
opcoes, salvo no caso de prazo final para exerfikeido de maneira distinta no Contrato,
e sempre respeitado o disposto na Clausula 3.8¢ima.

6.4 Os Vestingspoderao ser antecipados, a critério do Conselhdddenistracdo
da Companhia, nas hipoteses de mudanca de CodadBmpanhia, tendo “Contréle
significado disposto no artigo 116 da Lei das Stauikes por Acdes.

6.5 Os Beneficiarios estardo sujeitos as regras ligasiao uso de informacdes
privilegiadas aplicaveis as companhias abertaseral, gondi¢cdo que devera estar prevista
em cada Contrato.

CLAU SULA 7. DISPENSA PORJUSTA CAUSA

7.1 Salvo deciséo especifica em contrario do Consethddininistracdo, no caso de
dispensa por Justa Causa caducardo sem indenioalz&as opcdes ndo exercidas, ainda
gue cumprido &/esting

7.1.1 Para fins deste Plano considera-se como “JustaaCausolacao a
deveres e responsabilidades previstos na legislagdioavel, no Estatuto Social da
Companhia, neste Plano e no Contrato, bem comeeossios na legislacdo trabalhista, na
hipétese do Beneficiario ser empregado.

CLAUSULA 8. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA, FALECIMENTO , PEDIDO DE DEMISSAO DO
BENEFICIARIO , APOSENTADORIA OU INVALIDEZ PERMANENTE DO BENEFICIARIO .
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8.1 Salvo decisdo especifica em contrario do ConseklncAdministracdo, nas
hipéteses de dispensa sem Justa Causa, pedidanies@le do Beneficiario, falecimento,
aposentadoria ou invalidez permanente do Beneficiderao observadas as seguintes
disposicoes:

(a) caso ja tenha(m) sido cumprido(s) integralmentg gésting(s)na forma
estabelecida pelo respectivo Contrato, o Benefiicidu seu(s) sucessor(es), no caso de
falecimento, podera(do) exercer a(s) opcao(degprapo de 30 (trinta) dias contado do
respectivo evento; e

(b) caso nao tenha(m) sido cumprido(s) o{gksting(s)na forma estabelecida
pelo respectivo Contrato, o Beneficiario ou ses{s)essor(es), no caso de falecimento,
perdera(ao) o direito de exercer a(s) opcao(des)wmhuma indenizacao.

8.2 O prazo previsto na Clausula 8.1(a) acima nao agiéavel aos Beneficiarios
membros do Conselho de Administracdo que tenhanpredonintegral e satisfatoriamente
o mandato inicial para o qual foram eleitos. Nestgo, o Beneficiario podera exercer a(s)
opcéao(des) no prazo de até 2 (dois) anos apémintéde seu mandato.

CLAUSULA 9. AJUSTAMENTOS

9.1 Se o0 numero de agdes existentes da Companhia fieerdado ou diminuido
como resultado de bonificagbes em acgbes, grupamenialesdobramentos, serdo feitos
ajustamentos apropriados (i) no limite maximo danB| conforme estipulado no item 2.1
acima e (ii) no numero de acdes objeto de outoegapgdes ndo exercidas.

9.1.2 Quaisquer ajustamentos nas opcdes serdo feitosnmsefanca no
valor de compra do total aplicavel a parcela n&rada da op¢do, mas com ajustamento
correspondente ao Preco de Exercicio.

9.2 Na hipétese de dissolucdo, transformacdo, incogforafusdo, cisdo ou
reorganizacdo da Companhia, na qual a Companhigejdm sociedade remanescente, 0
Plano terminara e qualquer opcao até entdo coreceitinguir-se-4, a ndo ser que, em
conexao com tal operacdo (quando cabivel), estzbes® por escrito a permanéncia do
Plano e a assuncdo das opcdes até entdo concedidas substituicdo de tais opcdes por
novas opcodes, assumindo a Companhia sucessora aowafiiada ou subsidiaria os
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ajustamentos apropriados no nimero e prec¢o de,acd@®@s em que o Plano continuara na
forma entdo prevista.

9.3 Os ajustamentos segundo as condi¢bes do item ®hih &erdo feitos pelo
Conselho de Administracdo e tal decisdo sera tigneé obrigatoria. Nenhuma fragéo de
acOes sera vendida ou emitida em razdo de qualggees ajustamentos.

CLAUSULA 10. OBRIGACOES COMPLEMENTARES

10.1 Adesdo A assinatura do Contrato implicara a expresséaaé® de todos 0s
termos do Plano pelo Beneficiario, os quais segalplena e integralmente a cumprir.

10.2 Cesséo Os direitos e obrigacbes decorrentes do Plan® eCahtrato néo
poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo owpame, por qualquer das partes, nem
dados como garantia de obrigagfes, sem a prévemeaiauescrita da outra parte.

10.3 Novacdo Fica expressamente convencionado que nao cordstitovacdo a
abstencdo de qualquer das partes do exercicio digugu direito, poder, recurso ou
faculdade assegurado por lei, pelo Plano ou peladr@mom, nem a eventual tolerancia de
atraso no cumprimento de quaisquer obrigacbesymiquager das partes, que nao impedirao
gue a outra parte, a seu exclusivo critério, veahexercer a qualquer momento esses
direitos, poderes, recursos ou faculdades, os gd@@scumulativos e ndo excludentes em
relacdo aos previstos em lei.

10.4 Solucdo de Disputas O Beneficidrio, a Companhia, seus acionistas,
administradores, membros do Conselho de Admin&tramembros dos comités técnicos
e consultivos obrigam-se a resolver, por meio datragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado instituida pela BM&FBOVESR#e acordo com seu respectivo
Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputeontrovérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda, em especial, daagéla; validade, eficicia, interpretacao,
violacdo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidate rPlano, nos Contratos, na Lei das
Sociedades por Ac¢bes, no Estatuto Social da Congamias normas editada pelo
Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco CentraBdasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicageifuncionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do l&egnto do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA, do Regulamento da Camara de ArbitragenMercado e do Contrato
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de Participacdao no Novo Mercado.

* k% %
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GENERAL SHOPPING BRASIL S.A.
Companhia Aberta
NIRE 35.300.340.833
CNPJ n° 08.764.621/0001-53

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO A M EMBRO DO CONSELHO FIscAL?®
(CONFORME ITENS12.6A 12.10D0 FORMULARIO DE REFERENCIA DAICVM 480/09)

12.6. Informacdes sobre o candidato a membro suplendo Conselho Fiscal da

Companhia:
Data Outros
.| Data . 5
Cargo | previs _ cargos e Indicacéo
. ) previs -
Ida | Profi eletivoa| ta Prazo do fungbes pelo
Nome . CPF ta .
de | ssao ser para mandato exercidos | controlador
ara
ocupado | eleica P na ou nao
posse :
o] Companhia
Membro Até
Dirceu Suplente Assembleia
. Conta| 059.856. 22/11/| 22/12/ _
Henrique| 66 | do Geral Nenhum Sim
. bilista| 508-63 2012 | 2012 o
Trilha Conselho Ordinéria de
Fiscal 2013

12.7. E membro de algum comité estatutario, bem camcomité de auditoria, comité
de risco, comité financeiro e/ou comité de remunecao:

N&o existe nenhum comité implementado no momento.

12.8. Informagbes complementares do candidato:

(&) curriculo, contendo as seguintes informacgdes:i)( principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicandonome da empresa, cargo e

! Se eleito, o candidato ora apresentado passamsapente da Sra. Camila Satin Briola no ConsElbcal

da Companhia, e o Sr. Antonio Carlos Pereira Feleshopes permanecera como suplente exclusivo.do Sr

Paulo Alves das Flores.
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funcdes inerentes ao cargo, atividade principal dampresa na qual tais experiéncias
ocorreram destacando as sociedades ou organizacGgse integram (i.1) o grupo
econdmico da Companhia, ou (i.2) de so6cios com p&ipacdo direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espgéde valores mobiliarios da
Companhia; (ii) indicacdo de todos os cargos de admnmstracdo que ocupe ou tenha
ocupado em companhias abertas.

Sacio-Contador da Organizacdo Contabil Yara S/Sio@tcomo Contador em empresas de
sociedade limitada e entidades do terceiro setars tomo: Hospital Stella Maris
(Hospitalar); Magic Toys Ltda (Industria de Bringles); VMP Embalagens Ltda (
Industria de embalagens); Contene Industria de itlddes Domésticas Ltda; Itavara
Premoldados Ltda ( Industria de Premoldados paran€aucdo Civil); Santa Casa de
Santa Isabel (Hospitalar); Magazine Mundial LtdaComeércio Varejista de Calgados e
Vestuario) e Citromax Esséncias Ltda ( Industrigedeéncias).

N&o ocupa e néo ocupou cargos de administracaoanpanhias abertas.

(b) Descricdo de qualquer dos seguintes eventos qtenham ocorrido durante os
ultimos 5 cinco anos: (i) qualquer condenacao crimal; (ii) qualquer condenacao em
processo administrativo da CVM e as penas aplicadag (iii) qualquer condenacéo
transitada em julgado, na esfera judicial ou admirstrativa, que o tenha suspendido
ou inabilitado para pratica de uma atividade profisional ou comercial qualquer.

N&o ocorreu nenhum evento desta natureza.

12.9 Relagbes conjugais, unibes estaveis ou parascte até o segundo grau existentes
entre:

(a) o candidato e os administradores da Companhia.
N&o existe.

(b) o candidato e os administradores de controladagliretas ou indiretas da
Companhia.

Nao existe.
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(c) o candidato e os controladores diretos ou indeétos da Companhia.
N&o existe.

(d) o candidato e os administradores das sociedadesntroladoras diretas e indiretas
da Companhia.

Nao existe.

12.10. Relacbes de subordinacéo, prestacdo de seovbu controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o candidato e:

(a) sociedade controlada, direta ou indiretamentgela Companhia.
N&o existe.

(b) controlador direto ou indireto da Companhia.

N&o existe.

(c) fornecedor, cliente, devedor ou credor da Compdnia, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas peaspcaso relevantes.

Nao existe.
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