CODIGO DE CONDUTA DA

GENERAL SHOPPING BRASIL S.A.

. APRESENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA

1.1 Este € o Codigo de Conduta da General ShoppiagilEB.A. ("Cdadigo de Conduta

e “Companhig respectivamente), instituido em Reunido da Ditat da Companhia,
realizada no dia 09 de maio de 2012, o qual seapdiinda, as demais controladas da
Companhia ("Grupo General Shoppihg

1.2 A Companhia conduz suas atividades empresar@stada por um conjunto de
valores que refletem elevados padrdes éticos e isnobmscando assegurar a sua
credibilidade e preservar a sua imagem, no culdago prazo, junto aos mercados em que
atua regularmente.

1.3 O presente Codigo de Conduta aborda, em linhassges valores que orientam as
sociedades do Grupo General Shopping, ndo tendetanpdo de completude e sendo,
antes, uma ferramenta de orientacdo para a pregerdms relacionamento da Companhia
com seus administradores, funcionarios, prestaddeeservicos e demais pessoas e
entidades com as quais o Grupo General Shoppireasgone ("Colaborador8s

1.4 Todos os Colaboradores devem estar comprometidos os principios de
honestidade, confianca e respeito pelos demais eesfionsaveis pela disseminacéo e pela
pratica dos referidos valores. A imagem positivaQtanpanhia € patrimonio de seus
acionistas, administradores e empregados, sent diteto de seu comportamento e de
seu compromisso com 0s principios estabelecidde @&xligo de Conduta.

1. ABRANGENCIA E ESCOPO

.1 O presente Codigo de Conduta deve ser considarado declaracdo formal do
compromisso dos Colaboradores do Grupo General pifgppcom as regras de ética
empresarial e social, bem como com os principiogsatesparéncia e prestacdo de contas,
respeito a igualdade de direitos e a diversidaeegto ser plenamente cumprido por tais
pessoas, tanto interna quanto externamente.

.2 Por essa razdo, este Codigo de Conduta deve obeigatoriamente, do
conhecimento de todos os Colaboradores do Gruper&@e8hopping, os quais deverédo



aderir expressamente ao presente, mediante asaidatermo de Compromisso sobre seu
conteudo, nos termos do Anexad presente Codigo.

.3 A Companhia mantera em sua sede a relagéo dssagegue firmarem o Termo de

Compromisso, com as respectivas qualificacdes, dieves Colaboradores, sempre que

houver alteracbes nos dados cadastrais, comursidakdiatamente & Companhia, para

fins de atualizacéo.

.4  Os Termos de Compromisso deverdo permanecevadys na sede da Companhia

enguanto seus signatarios mantiverem vinculo comesma, e por, no minimo, 05 (cinco)

anos apos o seu desligamento.

. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

.1 S&o principios fundamentais do Grupo General Singppi

0] ética e qualidade na conducéo de seus negécios;

(i) respeito como pratica em seus relacionamentosnogeou externos, com a
permanente busca por melhoria na qualidade de dédéodos com os quais se
relaciona;

(i)  confidencialidade e zelo no trato de informa¢ddadns da Companhia;

(iv)  responsabilidade na preservacao de sua proprieemage seus Colaboradores e
das pessoas com quem se relacione;

(v) honestidade no gerenciamento do patriménio fiscG@ampanhia;

(vi) observancia de principios e préaticas de governagorativa, bem como
principios e préaticas contabeis e de gestao;

(vi)  comunicacao clara, objetiva e tempestiva para selasistas, investidores e junto
ao mercado de capitais;

(viii) busca de seus objetivos empresariais oesponsabilidade social e valorizagdo de
seus empregados, preservando 0 meio ambiente eriboomdo para o
desenvolvimento das comunidades em que atua; e



(ix)

V.

V.1

observancia dasbrigacdes legais aplicaveis nos paises onde atata dou
indiretamente, através das suas subsidiarias edsa#s controladas, nos mercados
onde seuwalores mobilidrios sdo negociados em bolsas deeslou distribuidos
ao publico investidor geral.

REGRAS DE CONDUTA ETICA

As regras de conduta estabelecidas neste Codigdodduta buscam estabelecer

procedimentos e atitudes considerados eticameait®sapelo Grupo General Shopping, 0s
quais caracterizam uma postura profissional queeres 0s principios anteriormente
descritos e que n&o coloca em risco a credibilid@d@&rupo General Shopping.

V.2

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(V)

(Vi)

S&o condutas vedadass Colaboradores do Grupo General Shopping:

utilizar o cargo visando a obtencdo de facilidadasqualquer outra forma de
favorecimento pessoal ilegitimo ou para terceimsubs relagoes;

realizar operacdo nos mercados em que Grupo GeBleophping esta inserido, em
seu nome ou em nome de parentes e amigos, senvaibasrregras especificas
dispostas neste Codigo de Conduta e Politica deodWegfio e Divulgacdo da
Companhia;

receber comissao, abatimento e/ou favor pessoahdalse de seu cargo ou de sua
funcédo no Grupo General Shopping;

aceitar presentes, exceto quando forem brindesnotante identificados e sem valor
comercial significativo;

empregar informacdes de que disponha em virtudride atividades, beneficiando
a si préprio ou a terceiros em operacdes nos mascach que o Grupo General
Shopping esta inserido;

conceder tratamento preferencial ou privilegiadgualquer cliente ou fornecedor
em desacordo com as politicas do Grupo Generalpsigp



(Vi)

(viii)

(ix)

)

(xi)

V.3

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

auferir ou conceder qualquer forma de ganho ouagamh pessoal de instituicdo
financeira, corretor, fornecedor ou cliente em kevalendo-se de seu
relacionamento profissional;

cometer assédio de qualquer natureza, inclusivealnmr sexual, provocando o
constrangimento alheio;

realizar atos de discriminacdo em funcdo de etmigem, sexo, orientacdo sexual,
crenca religiosa, condicdo de sindicalizacdo, amda politica, ideoldgica, classe
social, condicao de portador de necessidades agpexstado civil ou idade;

manter comportamento pessoal incompativel com dgdpa socialmente aceitos
gue prejudicar a imagem do Grupo General Shopping;

manifestar-se publicamente em nome do Grupo Ger@rapping quando nao
autorizado ou habilitado para tal.

S&o condutas esperadiss Colaboradores do Grupo General Shopping:

preservar o patrimbénio do Grupo General Shoppingluindo sua imagem e
reputacdo, instalacdes, equipamentos e materidigando-os apenas para os fins a
gue se destinam;

desempenhar as suas atividades em consonancia stenCédigo de Conduta e
seguir as politicas e normas do Grupo General $hgpestimulando e orientando
0S seus colegas nesse sentido;

evitar situacbes em que possa ocorrer conflito rderasses proprios com o0s
interesses do Grupo General Shopping e, quandofardpossivel,abster-se de
representar as sociedades do Grupo General Shoppingssunto em questao,
comunicando o fato imediatamente a Diretoria,;

comprometer-se com a preservacdo do meio ambieatebediéncia a legislacédo
ambiental,

assegurar que as comunicacdes e informagfes amsistas € ao mercado de
capitais sejam feitas exclusivamente por empregadtigizados e que estejam em



(vi)

(vii)

(viii)
(ix)

(x)

V.1

(i)

(ii)

V.2

conformidade com as politicas, os controles e osgalimentos do Grupo General
Shopping e com a legislacdo aplicavel,

manter uma atitude profissional positiva, dignal,l&onesta, de respeito mutuo,
confianca e colaboragcdo com os demais colegasloieo;

agir com imparcialidade, objetividade, honestidadspeito, transparéncia, lealdade
e cortesia na relacdo com administradores, emposgadionistas e investidores;

agir com responsabilidade social e respeito a digte humana;

preservar o sigilo sobre as informacdes confidénata estratégicas do Grupo
General Shopping a que tiver acesso, inclusiveesead de ter vinculo com as
sociedades do Grupo General Shopping, bem comacagira devida cautela no
gue tange as informacdes privilegiadas; e

defender os interesses do Grupo General Shoppiagassuntos em que estiver
participando, conforme critérios pré-estabelecidos.

DisPOSICOES GERAIS
Dendncia

O conhecimento de condutas em violagdo a este €ddiigConduta deve ser
imediatamente comunicado por escrito ao DiretosiBemte da Companhia ou, em
sua auséncia, ao Diretor de Relagdo com InvestidimeCompanhia, ou ainda, na
auséncia deste ultimo, a qualquer outro membro olatddia da Companhia,

acompanhado de elementos que permitam sua apur8ed@o observados os
procedimentos que objetivem resguardar os diretios denunciante e do

denunciado, respeitando sempre a legislacéo lecal,

Os Colaboradores que deliberadamente deixarem t#cano violagbes a este
Caddigo de Conduta ou omitirem informacdes relevatdenbém estardo sujeitos a

medidas disciplinares.

Procedimento e sancdes aplicaveis




(i)

(ii)

(iii)

V.3

(i)

(ii)

O desrespeito a este Codigo de Conduta levard @uebede sindicancia
administrativa para averiguacdo de possiveis ilagigades e poderd sujeitar os
Colaboradores a medidas disciplinares, as qualaeimc adverténcia, suspensao,
demissédo por justa causa e demais penalidadestaevia legislacdo trabalhista,
independentemente de outras acdes que a Comparsisia gdotar;

Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo cond@ea natureza e a gravidade da
infracdo, observando-se sempre as normas de recowseanos das sociedades do
Grupo General Shopping e a legislacéo aplicavel; e

Os casos que ndo estejam expressamente previgiesente Codigo de Conduta

serdo tratados como excecdo e encaminhados a rizireta Companhia, que
analisara e decidir4 conforme os principios desaidd de Conduta.

Vigéncia

Este Codigo de Conduta entrara em vigor na datudeaprovacdo pela Diretoria
da Companhia, ficando revogadas todas e quaisigpsicoes em contrario; e

Cabe a Diretoria da Companhia zelar pela observeeadte Codigo de Conduta,
sendo também responsavel por seu aperfeicoameismde a sua permanente
atualizacao.

* k%



Anexo | ao Codigo de Conduta da General ShoppiegiBS.A.

M ODELO DE TERMO DE COMPROMISSO AO CODIGO DE CONDUTA DA
GENERAL SHOPPING BRASIL S.A.

Pelo presente instrumentopome], [qualificacdo complefia na qualidade deirjdicar
cargo, funcdo ou relacdo com a Comparnhta GENERAL SHOPPING BRASIL S.A,
sociedade por acdes, com sede na Cidade de Sam Patddo de Séo Paulo, na Avenida
Angélica, 2466, 22° andar, conjunto 221, Cerqu€iésar, CEP 01228-200, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.764.621/0001-53, com seus ataftitdivos devidamente registrados
perante a Junta Comercial do Estado de Sao PalWCESP) sob NIRE 35.300.340.833
(“Companhid), vem por meio do presente Termo de Compromigsdadar que recebeu o
Caddigo de Conduta da Companhia, aprovado peladbige¢m 09 de maio de 201t2ndo
lido e compreendido todo o seu conteudo, estanelttecie concordando expressamente
com o seu teor, 0 qual sera aplicado no exerciguds funcdes.

A assinatura do presente Termo de Compromisso,oaaex Cédigo de Conduta da

Companhia, é manifestacdo de sua livre concord@d&aseu compromisso em cumpri-lo
integralmente. Desta forma, pelo presente Termo,seen prejuizo das demais

responsabilidades legais aplicaveis, compromet&-46 adotar e cumprir 0os principios

éticos contidos no Codigo de Conduta da CompalifiZelar para que todas as normas
legais e principios éticos relacionados ao refef@migo sejam cumpridos por todos
agueles com quem mantém relagdes de cunho prof@se (iii) comunicar imediatamente

ao seu superior imediato ou a Diretoria da Companialquer violacdo ao Codigo de
Conduta, e que venha a ser de seu conhecimentpendentemente de qualquer juizo
individual sobre a qualificacdo, materialidade elevancia da violacao.

Declara, ainda, estar ciente de que na hipotesgudiguer infracdo ou inobservancia as
regras previstas no Codigo de Conduta, poderaeswlipado pela Companhie acordo
com a gravidade da infragdo e/ou inobservanciartinlas.

[Local e Datd

[nome]



