PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES
DA GENERAL SHOPPINGBRASIL S.A
CNPJ/MF n° 08.764.621/0001-53
NIRE 35.300.340.833

CLAUSULA 1. OBJETIVOS DA OUTORGA DE OPCOES

1.1 Os objetivos do Plano de Opcao de Compra de AGAEENERAL SHOPPING
BRAsIL S.A,, sociedade por acdes, com sede na Cidade de 8&o Pstado de Séo Paulo,
na Avenida Angélica, 2.466, 22° andar, conjunto,Z22d&rqueira César, CEP 01228-200,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.764.621/0001+-%3mpanhid), instituido nos termos
do art. 168, § 3°, da Lei n° 6.404, de 15 de deremb 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por A¢dgqo “Pland’), séo:

€) Estimular a expansdo da Companhia e o atendimastmdtas empresariais
estabelecidas, mediante a criacdo de incentivos pantegracdo dos administradores,
empregados ou pessoas fisicas prestadoras deosesl@i€Companhia com seus acionistas;

(b) Possibilitar & Companhia atrair e manter seus adtradores, empregados
ou pessoas fisicas prestadoras de servicos, afeledees, como vantagem adicional, a
oportunidade de se tornarem acionistas da Companbgatermos, condicbes e formas
previstos neste Plano;

(c) Promover o bom desempenho da Companhia e dosse&s dos acionistas
mediante um comprometimento de longo prazo porepde seus administradores,
empregados ou pessoas fisicas prestadoras deosemic

(d) Proporcionar aos administradores, empregados ouso@gs fisicas
prestadoras de servicos uma participacao no delsemeato da Companhia, alinhando os



seus interesses com 0s interesses dos acionistas.

1.2 Sao elegiveis para participar do Plano os admaustes, empregados ou
pessoas fisicas prestadoras de servicos da Companthé suas sociedades controladas
(“Beneficiarios).

CLAUSULA 2. ACOESINCLUIDAS NO PLANO

2.1 A outorga de opcbes com base neste Plano deveiteespempre o limite
maximo de 7% (sete por cento) do total de acdesapital social da Companhia,
computando-se nesse calculo todas as acbes olgstoptdes ja outorgadas no ambito
deste Plano, exercidas ou ndo, exceto aquelagqgbanh sido extintas e ndo exercidas.

2.2 Uma vez exercida a op¢do pelo Beneficiario, as sagberespondentes serdo
objeto de emisséo através de aumento do capi@bdganhia, dentro do limite do capital
autorizado mediante aprovacdo do Conselho de Adtragio da Companhia, também
poderédo ser oferecidas a¢cdes existentes em teispu@acordo com a legislacéo aplicavel.

2.3 Os acionistas, nos termos do que dispbe o artigh $3°, da Lei das
Sociedades por Ac¢des, ndo terdo preferéncia emdeirtia outorga ou do exercicio de
opcdes de compra de acdes originarias do Plano.

CLAUSULA 3. ADMINISTRACAO DO PLANO
3.1 O Plano sera administrado pelo Conselho de Admagi&b da Companhia.

3.2 O Conselho de Administracdo da Companhia tera ammderes, respeitados
os termos do Plano, para organizar e administri@fano e os Contratos de Outorga de
Opcéo de Compra de Ac¢bes outorgados no ambito Biste (“Contratds.

3.2.1 N&o obstante o disposto no item 3.2 acima, nenhdewsdo do
Conselho de Administracdo da Companhia poderat@ades os ajustes permitidos pelo
Plano, (i) alterar ou prejudicar quaisquer dire@asobrigacdes previstos em Contratos que
venham a ser assinados no ambito deste Plano semsentimento do Beneficiario ou (ii)
aumentar o limite total das acdes que possam s¥eratas pelo exercicio de opgdes
outorgadas.



3.3 O Conselho de Administracdo da Companhia podeyaakuer tempo, sempre
observado o disposto no item 3.2.1 acima, (i) ebtalr as regras aplicaveis aos casos
omissos neste Plano; (i) estabelecer eventuaisicless a transferéncia das acles
resultantes do exercicio das opgOes; e (ii) pgaromas nunca reduzir, o prazo final
fixado nos respectivos Contratos para o exercia® apcdes vigentes, exceto conforme

permitido neste Plano.
CLAUSULA 4. T ERMOS E CONDICOES DAS OPCOES

4.1 O Conselho de Administracdo da Companhia definsaBeneficiarios, o
numero total de acdes da Companhia objeto de @ytardgivisdo da outorga em lotes, se
for o caso, o preco de exercicio, observado o disppa Clausula 5 abaixo, eventuais
restricbes as acdes recebidas pelo exercicio dadoopg¢eventuais disposicdes sobre
penalidades, sempre observando as diretrizes geeaistas neste Plano.

4.2 O Conselho de Administracdo da Companhia fixar@wsos e as condi¢des de
cada opcao nos respectivos Contratos, a seremradteb entre a Companhia e cada
Beneficiario. O Contrato definirA o nimero e a espéle acbes que o Beneficiario tera
direito de adquirir ou subscrever com 0 exerci@oo@¢do e quaisquer outros termos e
condicOes, sempre observando as diretrizes germisfas neste Plano.

4.3 Nenhuma acgéo sera entregue ao Beneficiario em réecta do exercicio da
opcdo a ndo ser gque todas as exigéncias legaagytésias, contratuais e regulamentares
tenham sido integralmente cumpridas.

4.4 Ao Beneficiario ndo sdo conferidos quaisquer digitcom respeito a
manutencdo de vinculo contratual com a Compankizoetorga da opcédo no ambito do
Plano nao interferira, de qualquer modo, com ositds de a Companhia interromper a
gualquer tempo o contrato de servico com o Beréfii

4.5 A partir do momento da subscri¢do ou aquisicadovefetas acdes resultantes do
exercicio das opcoes e, ultrapassado o periodestiécbes a transferéncia das mesmas, se
for o caso, o Beneficiario ter4 todos os direitopriwilégios inerentes a condicdo de
acionista previstos em lei e no Estatuto SociaCdipanhia.



CLAUSULA 5. PRECO DE EXERCICIO

5.1 O preco de exercicio sera determinado pelo Cong#haAdministragdo a seu
exclusivo critério (“Preco de Exercit)o

5.2 O Conselho de Administracdo podera determinar eggectivos Contratos que
o Preco de Exercicio seja acrescido de correca@tdoa calculada com base na variagdo
de um indice de precos a ser determinado nos tesgeContratos.

5.3 O preco de exercicio serd pago pelos Benefici@iGsmpanhia a vista, no ato
da aquisicao ou da subscricdo, na forma determipaliaConselho de Administracdo da
Companhia para cada Contrato.

CLAUSULA 6. EXERCIiCIO DA OPCAO
6.1 Salvo decisdo em contrario do Conselho de Admagé por ocasido da
outorga das opc¢odes, 0 exercicio da opcao outomyasltermos deste Plano ficara sujeito ao

cumprimento dos seguintes periodos de caréneest{hgs”):

(@) 10% (dez por cento) do total da op¢éo podera seciglo ao final de 12
(doze) meses a contar da Data da Outorga;

(b) 15% (quinze por cento) do total da opcéo poder@&sencido ao final de
24 (vinte e quatro) meses a contar da Data da @aytor

(c) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaoepdder exercido ao
final de 36 (trinta e seis) meses a contar da Bat@utorga,

(d) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaocepdder exercido ao
final de 48 (quarenta e oito) meses a contar da BeOutorga; e

(e) 25% (vinte e cinco por cento) do total da opcaoepdder exercido ao
final de 60 (sessenta) meses a contar da Data wagau

6.2 Para os efeitos deste Plano, considera-se “DatDulargd a data de
assinatura de cada Contrato.



6.3 Sujeito ao disposto nas Clausulas 7 e 8 abaixa@ aasopc¢des ndo sejam
exercidas em até 24 (vinte e quatro) meses ap@aadd cumprimento de cada um dos
Vestings acima referidos, o Beneficiario perdera o direito exercicio das respectivas
opcoOes, salvo no caso de prazo final para exerfiigido de maneira distinta no Contrato,
e sempre respeitado o disposto na Clausula 3.8¢ima.

6.4 Os Vestings poderao ser antecipados, a critério do Conselhdddenistracdo
da Companhia, nas hipoteses de mudanca de CodadBdmpanhia, tendo “Contréle
significado disposto no artigo 116 da Lei das Stames por Acoes.

6.5 Os Beneficiarios estardo sujeitos as regras ligasiao uso de informacdes
privilegiadas aplicaveis as companhias abertasesal,gondicdo que devera estar prevista
em cada Contrato.

CLAUSULA 7. DISPENSA PORJUSTA CAUSA

7.1 Salvo decisédo especifica em contrario do Consethddininistracdo, no caso de
dispensa por Justa Causa caducardo sem indenizaig@as opcdes nao exercidas, ainda
gue cumprido d/esting.

7.1.1 Para fins deste Plano considera-se como “JustaaCausolacdo a
deveres e responsabilidades previstos na legislagdioavel, no Estatuto Social da
Companhia, neste Plano e no Contrato, bem comeeossios na legislacdo trabalhista, na
hipétese do Beneficiario ser empregado.

CLAUSULA 8. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA, FALECIMENTO , PEDIDO DE DEMISSAO DO
BENEFICIARIO , APOSENTADORIA OU INVALIDEZ PERMANENTE DO BENEFICIARIO .

8.1 Salvo decisdo especifica em contrario do ConseklncAdministracdo, nas
hipoteses de dispensa sem Justa Causa, pedidonies@le do Beneficiario, falecimento,
aposentadoria ou invalidez permanente do Beneabici&erdo observadas as seguintes
disposicoes:

(a) caso ja tenha(m) sido cumprido(s) integralmentg g¢sting(s) na forma
estabelecida pelo respectivo Contrato, o Benefiicidu seu(s) sucessor(es), no caso de
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falecimento, podera(ao) exercer a(s) opcao(6egprapo de 30 (trinta) dias contado do
respectivo evento; e

(b) caso ndo tenha(m) sido cumprido(s) o{siting(s) na forma estabelecida
pelo respectivo Contrato, o Beneficiario ou sews{s)essor(es), no caso de falecimento,
perdera(ao) o direito de exercer a(s) opcao(d@s)emhuma indenizacao.

8.2 O prazo previsto na Clausula 8.1(a) acima nao a@iréavel aos Beneficiarios
membros do Conselho de Administracdo que tenhanpredonintegral e satisfatoriamente
o mandato inicial para o qual foram eleitos. Nestgo, o Beneficiario podera exercer a(s)
opcéao(des) no prazo de até 2 (dois) anos apémintéde seu mandato.

CLAUSULA 9. A JUSTAMENTOS

9.1 Se 0 numero de agdes existentes da Companhia fiverdado ou diminuido
como resultado de bonificacbes em acdes, grupamentalesdobramentos, serdo feitos
ajustamentos apropriados (i) no limite maximo danB| conforme estipulado no item 2.1
acima e (ii) no numero de acdes objeto de outoegapgdes ndo exercidas.

9.1.2 Quaisquer ajustamentos nas opcdes serdo feitosnmsetanca no
valor de compra do total aplicavel a parcela n&ra@da da opcdo, mas com ajustamento
correspondente ao Preco de Exercicio.

9.2 Na hipétese de dissolucdo, transformacdo, incogforafusdo, cisdo ou
reorganizacdo da Companhia, na qual a Companhisejdm sociedade remanescente, 0
Plano terminara e qualquer opcao até entdo coreceitinguir-se-4, a ndo ser que, em
conexao com tal operacdo (quando cabivel), estzes® por escrito a permanéncia do
Plano e a assunc¢do das opcdes até entdo concedidas substituicdo de tais opcdes por
novas opcodes, assumindo a Companhia sucessora aowafiiada ou subsidiaria os
ajustamentos apropriados no nimero e prec¢o de,acd@®ms em que o Plano continuara na
forma entdo prevista.

9.3 Os ajustamentos segundo as condi¢bes do item ®hih &erdo feitos pelo
Conselho de Administracao e tal decisdo sera tigfiné obrigatoria. Nenhuma fracdo de
acOes sera vendida ou emitida em razdo de qualggees ajustamentos.



CLAUSULA 10. OBRIGACOES COMPLEMENTARES

10.1 Adesdo A assinatura do Contrato implicara a expresséaaé® de todos 0s
termos do Plano pelo Beneficiario, os quais segalyplena e integralmente a cumprir.

10.2 Cesséo Os direitos e obrigacbes decorrentes do Plan® eCahtrato ndo
poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo owpante, por qualquer das partes, nem
dados como garantia de obrigagfes, sem a prévemeaiauescrita da outra parte.

10.3 Novacdo Fica expressamente convencionado que nao cordstiiovacdo a
abstencdo de qualquer das partes do exercicio digugu direito, poder, recurso ou
faculdade assegurado por lei, pelo Plano ou peladr@mom, nem a eventual tolerancia de
atraso no cumprimento de quaisquer obrigagfesymiqaer das partes, que ndo impedirdo
gue a outra parte, a seu exclusivo critério, veahexercer a qualquer momento esses
direitos, poderes, recursos ou faculdades, os gd@@scumulativos e ndo excludentes em
relacdo aos previstos em lei.

10.4 Solucdo de Disputas O Beneficidrio, a Companhia, seus acionistas,
administradores, membros do Conselho de Admin&tramembros dos comités técnicos
e consultivos obrigam-se a resolver, por meio datragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado instituida pela BM&FBOVESR#e acordo com seu respectivo
Regulamento de Arbitragem, toda e qualquer disputeontrovérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda, em especial, daagéla; validade, eficacia, interpretacéo,
violacdo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidate rPlano, nos Contratos, na Lei das
Sociedades por Acbes, no Estatuto Social da Conmamias normas editada pelo
Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco CentraBdasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicageifuncionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do l&egnto do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA, do Regulamento da Camara de ArbitragenMercado e do Contrato
de Participacdo no Novo Mercado.
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